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Resumen

La Organizacion Internacional del Trabajo, explica que las politicas tomadas en Argentina como
respuesta a la crisis, generaron una fuerte caida comercial que afecta a todas las cadenas de valor
de la produccion. Esto junto al elevado nimero de desempleados, posicionan al pais en una
situacion de especial vulnerabilidad ante el impacto de la crisis provocada por el Covid-19. Diversos
autores explican que es necesario que las respuestas politicas ante la crisis se enfoquen en dos
objetivos inmediatos. En primer lugar, debe asegurarse la salud de los trabajadores, los
empleadores y sus familias y minimizar los riesgos de propagacion del Covid-19. En segundo lugar,
se deben tomar acciones para sostener los empleos, los ingresos y estimular la economia y la
demanda de trabajo. Es por esto que el presente estudio tuvo como objetivo evaluar el Estrés por
Pandemia y su asociacion con la Depresion en poblacion general, pero focalizando en aspectos
inherentes al trabajo, sector que claramente ha sido impactado de forma negativa por el Covid-19.
Se fratd de una investigacion no experimental, correlacional y comparativa, de corte transversal.
Instrumentos: Cuestionario AdHoc en el que se indagd situacion laboral, tamafio de
empresa/comercio, modalidad de trabajo, trabajador esencial/no esencial, entre otros; el Inventario
SISCO del Estrés de Pandemia (ISEP) (Barraza Macias, 2020) que mide el estrés generado por las
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demandas del entorno de la pandemia Covid-19, Estresores, Sintomas y Estrategias de
Afrontamiento; y el Inventario de Depresion de Beck (BDI-Il) (Brenlla y Rodriguez, 2006). En una
muestra de 520 sujetos, los resultados arrojaron una asociacion positiva entre la Depresion y el
Estrés por Pandemia (EP), los estresores especificos y las reacciones a estos. Para el factor etario,
se halldé que a menor edad, se asocia mayor nivel de depresion, reacciones al EP, y menor uso de
estrategias de afrontamiento. En cuanto a la situacion laboral, los desempleados presentaron mayor
nivel de depresion, EP y de reacciones a este. El 40,2% de los duefios/emprendedores (99,3% de
Pymes) pensaron en algin momento de la cuarentena en cerrar sus negocios. Son quienes,
ademas, presentaron mayores niveles de Depresion, hallandose un tamario del efecto de moderado
a fuerte (g=.722). En cuanto a la modalidad de trabajo, quienes realizaron Home office presentan
un mayor nivel de EP que quienes trabajan fuera del hogar, y a su vez, son quienes mas estrategias
de afrontamiento utilizan, hallandose un tamano del efecto fuerte (g=.843). Los empleados de
Micro, Pequenas y medianas empresas, presentan mayor nivel de estresores que los empleados de
empresas grandes. Estos Ultimos emplean una mayor cantidad de estrategias de afrontamiento. El
54,7% de los encuestados, vieron reducidos sus ingresos econdmicos, el 44,2% presentan un nivel
de Depresion de moderado a severo y el 80,5% un nivel fuerte a muy fuerte de EP. Finalmente,
quienes “No realizan, pero les gustaria” tratamiento psicologico son los que mas depresion
presentan, esto habla de un reconocimiento del malestar y de la necesidad de facilitar el acceso al
mismo. A partir de los resultados obtenidos, queda en evidencia que tal como lo plantea la OMS la
salud no es solo exclusivamente lo biologico, sino que es un completo bienestar bioldgico,
psicologico y social, siendo menester evaluar la situacion generada por el Covid-19 desde una
perspectiva psicoldgica, atendiendo al trabajo como variable moduladora del bienestar.
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