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Introduccion

De acuerdo con el art. 2 de la ley 22.431 “Se considera discapacitada a toda persona que padezca
una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica 0 mental, que en relacion a su edad y
medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social, educacional o
laboral”. (Ley 22.431, 1981).

En el caso argentino, el desempleo es /5% de aquellas personas con discapacidad en edad de
trabajar. (Di Lorenzo, 2016). Sin embargo, se desconocen las cifras de inclusién en la ciudad de
Curuzu Cuatia, informacion que permitiria disenar politicas laborales y educativas.

Objetivos y metodologia

Objetivo general: Conocer la cantidad de personas con discapacidad incluidas en el mundo laboral
de las organizaciones privadas de Curuzu Cuatia.

Objetivos especificos: Comprobar si existen incentivos de parte del estado nacional, provincial o
municipal. Describir qué tipos de discapacidad son las que actualmente se encuentran mas
incluidas en el mundo laboral de las empresas privadas de Curuzt Cuatia. Analizar las razones que
motivan a las organizaciones a contratar o no personas con discapacidad en relacion de
dependencia.

El enfoque es cuantitativo, descriptivo, no experimental transeccional.

Resultados encontrados

A nivel nacional, los empleadores que concedan empleo a personas con discapacidad tendran
derecho al computo de una deduccion especial en el impuesto a las ganancias correspondiente al
70% de los salarios correspondientes al personal discapacitado, en cada periodo fiscal. Quienes
contraten personas con discapacidad durante los primeros doce meses sélo pagaran el 50% de
contribuciones mientras que por los siguientes doce meses el 75% de las mismas. (Di Lorenzo,
2016).
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En la provincia de Corrientes, las empresas privadas concesionarias de servicios publicos deben dar
empleo a personas con discapacidad en un porcentaje no inferior al cuatro por ciento y reservar
puestos de trabajo para ellas. (Ley provincial 4.478, 1990).

En Curuzu Cuatia por cada persona con discapacidad contratada se realizara un descuento del 50%
de monto a abonar por tasas de publicidad, licencia comercial y medidas. Se exime del pago de la
tasa de venta ambulante a personas con discapacidad. (Ordenanza municipal N°977, 1992, arts. 5;
6y7).

La totalidad de las organizaciones encuestadas manifestaron que no contratan ni han contratado
nunca personas con discapacidades. Los motivos argumentados para ello son principalmente que
nunca lo pensaron, que carecen de instalaciones adecuadas y que creen que les acarrearian
complicaciones operativas. También se observa un gran desconocimiento de los beneficios de
contratar personas con discapacidad.

Conclusiones

Si bien existen politicas publicas de fomento del empleo a personas con discapacidades, éstas son
desconocidas por los empresarios y sus asesores, y por ende no son eficaces en cuanto no
alcanzan el objetivo que persiguen. El efecto integral y profundo buscado solo se podra alcanzar
con politicas de contratacion inclusivas y basadas en el apoyo y la educacion.

Desde la Universidad, estas acciones se podrian realizar a través de los servicios permanentes que
se brindan a la comunidad, orientando sus actividades también hacia el

acomparnamiento de empleados y empleadores en la busqueda de la inclusion.
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