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El presente trabajo se realiza como parte de un abordaje que se
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ha realizado dentro del contexto de un proyecto de investigacion
que se esta llevando adelante por las autoras del presente trabajo.
Asimismo la finalidad del mismo, es abordar el tema de “privilegios
de los trabajadores” desde un meramente analisis comparativo en-
tre dos normativas que lo regulan la Ley 20744 y la Ley 24522 y
modificatorias.

La Ley de Contrato de Trabajo regula la cuestién “privilegios” en
el Titulo XIV de la normativa 20.744, presentando las siguientes
caracteristicas:

El trabajador tendra derecho a ser pagado, con preferencia a otros
acreedores del empleador, por los créditos que resulten del contrato
de trabajo, conforme a lo que se dispone en el presente titulo.

Los privilegios de los créditos laborales se transmiten a los suce-
sores del trabajador.

Los privilegios no pueden resultar sino de la ley.

En los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que se
celebren, podra imputarse todo o parte del crédito reconocido a uno o
varios rubros incluidos en aquellos acuerdos, si correspondieran mas
de uno, de modo de garantizar el ejercicio de los derechos reconoci-
dos en este titulo, si se diera el caso de concurrencia de acreedores.

Los acuerdos que no contuviesen tal requisito podran ser decla-
rados nulos a instancia del trabajador, dado el caso de concurren-
cia de acreedores sobre bienes del empleador, sea con caracter
general o particular.

Cuando por las leyes concursales o actos de poder publico se autori-
zase la continuacion de la empresa, aun después de la declaracion de
la quiebra o concurso, las remuneraciones del trabajador y las indem-
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nizaciones que le correspondan en razén de la antigliedad, u omisién
de preaviso, debidas en virtud de servicios prestados después de la
fecha de aquella resoluciédn judicial o del poder publico, se conside-
raran gastos de justicia. Estos créditos no requieren verificacion ni
ingresan al concurso, debiendo abonarse en los plazos previstos en
los articulos 126 y 128 de esta ley, y con iguales garantias que las
conferidas a los créditos por salarios y otras remuneraciones.

Los créditos por remuneraciones debidos al trabajador por seis (6)
meses y los provenientes de indemnizaciones por accidente de tra-
bajo, antigliedad o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo,
gozan de privilegio especial sobre las mercaderias, materias primas y
maquinarias que integren el establecimiento donde haya prestado sus
Servicios, o que sirvan para la explotacion de que aquél forma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo de comercio,
el dinero, titulos de créditos o depdsitos en cuentas bancarias o de
otro tipo que sean directo resultado de la explotacion, salvo que
hubiesen sido recibidos a nombre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o explotacion, o exis-
tentes en él, no estaran afectadas al privilegio, si por su naturaleza,
destino, objeto del establecimiento o explotacion, o por cualquier otra
circunstancia, se demostrase que fuesen ajenas, salvo que estuviesen
permanentemente destinadas al funcionamiento del establecimiento
o explotacién, exceptuadas las mercaderias dadas en consignacion.

Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos
al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de indemniza-
ciones por accidente del trabajo, por antigiiedad o despido y por
falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual complementario, los
importes por fondo de desempleo y cualquier otro derivado de la
relacion laboral, gozaran del privilegio general. Se incluyen las cos-
tas judiciales en su caso. Seran preferidos a cualquier otro crédito,
salvo los alimentarios.
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Quiebra: el art. 251 incluido dentro del titulo XII de la LCT esta-
blece que, “si la quiebra del empleador motivara la extinciéon del
contrato...” cabe aclarar que, de suyo esa declaracion no provoca
esa situacion. Lo que suele ocurrir es que los hechos que dan lu-
gar al estado de falencia del empleador (cierre del establecimiento,
falta de pago de los salarios, etc.) a veces da motivo a que, an-
tes de la declaracion de quiebra, o con posterioridad el trabajador
sin tener conocimiento de que ha ocurrido esa situacién, ante el
incumplimiento contractual se da por despedido. Esa declaracion
trae aparejada la suspension de la relacion contractual por el plazo
de sesenta dias, por lo que esa decision posterior del empleado no
produce efectos juridicos. La falta de pago de los salarios adeuda-
dos puede hallar solucion a través del instituto del pronto pago.

Si la explotacion correspondia a la prestacion de un servi-
cio publico.

Si de la interrupcion pudiera resultar con evidencia un
dafio grave al interés de los acreedores y a la conservacion del pa-
trimonio, el juez puede disponer la “continuacion inmediata” de la
actividad. De lo contrario, salvo que decretara una medida similar
a fin de evitar que de la interrupcion de la misma pudiera emanar
una grave disminucion del valor de realizacion o se interrumpiera
un ciclo de produccién que puede concluirse, cesa la actividad que
desarrollaba el empleador. Por lo tanto, vencido el plazo de suspen-
sion por sesenta dias de los contratos de trabajo, los mismos se
extinguen de oficio a la fecha de declaracion de la quiebra.

Vencimiento del plazo de la reconduccién dispuesta y
aceptada por el empleado.
Por conclusion anticipada de la explotacion.
En todos los casos, el concurso debera abonar al trabajador in-
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demnizacioén por despido. Esta, serd la comun o la mitad (arts. 245
y 247 LCT). La decision respecto a ese monto, lo que depende de
si la causa que ha provocado la falencia del empleador le es 0 no
imputable a este, debe hacerla el juez del concurso al momento de
dictar la resolucion sobre la procedencia y alcance de la solicitud
de verificacién formulada por los acreedores.

El trabajador tiene derecho preferente a que se le pague su
salario en relacion con los otros acreedores del empleador, con ex-
cepcion del acreedor prendario por saldo de precio y del retenedor.

Los privilegios del trabajador eran en principio irrenuncia-
bles segun el art. 264 de la LCT, el buen sentido y el principio gene-
ral de la irrenunciabilidad, pero primero la ley 24.522, que derogo
aquel, y luego la ley 25.589, dispusieron otra cosa; ahora el privile-
gio que proviene de la relacion laboral es renunciable, debiendo ser
ratificada dicha renuncia en audiencia ante el juez del concurso,
con citacion a la asociacion gremial legitimada. Si el trabajador no
se encontrara por el régimen de convenio colectivo, no sera nece-
sario la citacién de la asociacion gremial. La renuncia del privilegio
laboral no podra ser inferior al 20% del crédito, y los acreedores
laborales que hubieran renunciado a su privilegio se incorporaran a
la categoria de quirografarios laborales por el monto del crédito a
cuyo privilegio hubieran renunciado. El privilegio al que hubiera re-
nunciado el trabajador que voto favorablemente el acuerdo renace
en caso de quiebra posterior con origen en la falta de existencia de
acuerdo preventivo, o en el caso de no homologarse el acuerdo.

Derecho de pronto pago: la ley laboral reconoce la inne-
cesaridad de la verificacion; solo exige la previa comprobacion del
importe, por el sindico.

El art. 266 fue derogado por el art. 293 de la ley 24.522, el que
en su reemplazo en su art. 16 dispuso, que el juez del concurso
autorizara el pago de las remuneraciones debidas al trabajador, las
indemnizaciones por accidentes, indemnizacion sustitutiva de pre-
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aviso, integraciéon del mes de despido y las previstas en los arts.
245 a 254 de la LCT, que gocen de privilegio general o especial pre-
via comprobacion de sus importes por el sindico, los que deberan
ser satisfechos prioritariamente con el resultado de la explotacion.
Para que proceda al pronto pago no es necesaria la verificacion
del crédito en el concurso ni la sentencia de un juicio laboral pre-
vio. Del pedido de pronto pago se da vista al sindico por diez dias.
Sélo puede negarse total o parcialmente mediante resolucion fun-
dada en los siguientes supuestos: que los créditos no surjan de la
documentacién legal y contable del empleador, o que los créditos
resulten controvertidos, o que existan dudas sobre su origen o legi-
timidad o sospecha de connivencia dolosa entre el trabajador y el
concursado. En estos casos, el trabajador debe verificar sus crédi-
tos conforme al procedimiento ordinario previsto.

Tienen el caracter de privilegio especial los salarios adeuda-
dos al trabajador por seis meses, el que se extiende sobre las merca-
derias, materias primas y maquinarias que integran el establecimien-
to donde prestd servicios o las que sirvieron para la explotacion.

Tienen caracter de privilegio general los salarios debidos
por seis meses.

Tienen caracter de créditos quirografarios los salarios
adeudados al trabajador con exigibilidad anterior superior a los
seis meses del decreto de quiebra.

Son acreedores del concurso, por su salario, los trabajado-
res que cuentan con créditos originados con motivo de la continua-
cién de la empresa del fallido que se devenguen a raiz de un contrato
de trabajo, luego de ordenada la continuacién de la explotacion.

El privilegio del trabajador por salarios tiene caracter rei
persecutorio. El trabajador puede requerir su embargo para hace
efectivo el privilegio, aunque el poseedor sea de buena fe, dentro de
ciertos limites y respetandose el plazo de caducidad estipulado.

Continuacién de la empresa: se mantiene el criterio de que la quie-
bra no produce la disolucién del contrato de trabajo sino su suspen-
sién de pleno derecho por el término de sesenta dias corridos, deter-
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mindandose que, con respecto a las deudas pendientes por los con-
tratos disueltos, estas pueden verificarse como con privilegio espe-
cial o general. Si se decide la continuacion de la explotacion, los de-
pendientes tienen derecho a percibir los haberes posteriores que se
devenguen, ya que estos se consideran como gastos del juicio.

Las prestaciones laborales futuras se pagan por el concurso,
son gastos del juicio, y tienen preferencia similar a la establecida
para los gastos de conservacion y justicia; su pago debe efectuarse
cuando resulten exigibles y sin necesidad de verificacion. El sindico
tiene un término de diez dias corridos luego de la resolucion respec-
tiva que determine la continuacion de la explotacion, para decidir el
personal que cesa definitivamente, respetando las normas.

Estas son las establecidas en el art. 247 del régimen de contrato
de trabajo (debe comenzarse por el personal menos antiguo dentro
de cada especialidad, y respecto del personal ingresado en el mis-
mo semestre, debe comenzarse por el que tuviere menos cargas
de familia, aunque con ella se altere el orden de antigiedad).

Podemos indicar que las consecuencias que acarrea la quiebra
para los trabajadores son:

El contrato de trabajo se suspende de pleno derecho por sesenta
dias corridos.

Si se resuelve la continuacién de la empresa, el sindico debe de-
cidir dentro de los diez dias corridos qué trabajador cesa definitiva-
mente en su prestacion.

La continuacion puede producirse a peticion del sindico o a pe-
dido formal de los trabajadores dependientes que representen las
2/3 partes del personal o de los acreedores laborales y se constitu-
yan en una cooperativa de trabajo.

Quedan disueltos los contratos de trabajo cuyo despido dispuso el sin-
dico, porque cerré la empresa o porque ésta fue adquirida por un tercero.
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Se oper6 la extincién de pleno derecho de los convenios colecti-
vos de trabajo respecto al adquirente.

Se suprimio el caracter de “sucesor del fallido” que antes se con-
feria al comprador de la empresa.

Se enumeran concretamente los diversos créditos laborales que
asume el concurso a fin de evitar incertidumbre y, en consecuencia,
se aclara de quienes queda liberado el adquirente.

Si se resuelve la continuacion de la empresa, los sueldos, jornales
y demas retribuciones que el futuro se devenguen deben ser pa-
gados por el concurso en los plazos legales. Son gastos del juicio,
excepto en el caso en que la continuidad se hubiere resulte por
peticion de los mismos trabajadores que se constituyeron en una
cooperativa de trabajo.

En la Ley de Concursos y Quiebras se encuentran regulados en
el Titulo IV de la Ley 24.522, a diferencia de la normativa laboral,
presenta las siguientes caracteristicas:

En el concurso preventivo, sélo gozan de privilegio los créditos
enumerados en este capitulo, y conforme a sus disposiciones.

Los créditos privilegiados en el concurso preventivo mantienen
su graduacion en la quiebra que, posteriormente, pudiere decretar-
se. Igual regla se aplica a los créditos previstos en el Articulo 240.

Los créditos a los que sélo se reconoce privilegio por un periodo an-
terior a la presentacién en concurso, pueden acumular la preferencia
por el periodo correspondiente al concurso preventivo y la quiebra.

Tienen privilegio especial sobre el producido de los bienes que en
cada caso se indica:
Los gastos hechos para la construccion, mejora o conser-
vacion de una cosa, sobre ésta, mientras exista en poder del con-
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cursado por cuya cuenta se hicieron los gastos;

Los créditos por remuneraciones debidas al trabajador
por SEIS (6) meses y los provenientes por indemnizaciones por ac-
cidentes de trabajo, antigliedad o despido, falta de preaviso y fondo
de desempleo, sobre las mercaderias, materias primas y maquina-
rias que, siendo de propiedad, del concursado, se encuentren en el
establecimiento donde haya prestado sus servicios o que sirvan
para su explotacion;

Los impuestos y tasas que se aplican particularmente a
determinados bienes, sobre éstos;

Los créditos garantizados con hipoteca, prenda, warrant y
los correspondientes a debentures y obligaciones negociables con
garantia especial o flotante;

Lo adeudado al retenedor por razén de la cosa retenida
a la fecha de la sentencia de quiebra. El privilegio se extiende a la
garantia establecida en el Articulo 3943 del Cédigo Civil;

Los créditos indicados en el Titulo Ill del Capitulo IV de la
Ley N° 20.094, en el Titulo IV del Capitulo VII del Cédigo Aeronauti-
co (Ley N. 17.285), los del Articulo 53 de la Ley N. 21.526, los de los
Articulos 118 y 160 de la Ley N. 17.418.

Los privilegios especiales tienen la prelacion que resulta del or-
den de sus incisos, salvo:

En el caso de los incisos 4 y 6 del Articulo 241, en que
rigen los respectivos ordenamientos;

El crédito de quien ejercia derecho de retencion prevalece
sobre los créditos con privilegio especial si la retencién comenzé
a ejercerse antes de nacer los créditos privilegiados. Si concurren
créditos comprendidos en un mismo inciso y sobre idénticos bie-
nes, se liquidan a prorrata.

Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares
debidos al trabajador por SEIS (6) meses y los provenientes por in-
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demnizaciones de accidente de trabajo, por antigliedad o despido
y por falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual complementario,
los importes por fondo de desempleo y cualquier otro derivado de
la relacion laboral. Se incluyen los intereses por el plazo de DOS (2)
afnos contados a partir de la mora, y las costas judiciales en su caso;

El capital por prestaciones adeudadas a organismos de
los sistemas nacional, provincial o municipal de seguridad social,
de subsidios familiares y fondos de desempleo;

Si el concursado es persona fisica: a) los gastos funerarios
segun el uso; b) los gastos de enfermedad durante los Ultimos SEIS
(6) meses de vida; c) los gastos de necesidad en alojamiento, alimen-
tacion y vestimenta del deudor y su familia durante los SEIS (6) meses
anteriores a la presentacion en concurso o declaracién de quiebras.

El capital por impuestos y tasas adeudados al fisco nacio-
nal, provincial o municipal.

El capital por facturas de crédito aceptadas por hasta vein-
te mil pesos ($ 20.000) por cada vendedor o locador. A los fines del
ejercicio de este derecho, sélo lo podra ejercitar el libramiento de
las mismas incluso por reembolso a terceros, o cesionario de ese
derecho del librador.

En la ley de concursos 24.522, los créditos laborales cuando tienen
privilegio general ocupan el primer lugar (arts. 246 y 247); en cam-
bio, en la ley laboral, ese lugar es cedido a los créditos alimentarios.

Los créditos a los que no se reconocen privilegios son comunes
o quirografarios.

Privilegiados. Son aquellos créditos a los que la ley le
otorga una preferencia en el cobro.
Con privilegio especial: cuando la preferencia en el cobro recae
sobre el producido de la venta de un bien determinado.
Con privilegio general: cuando la preferencia en el cobro recae
sobre el producido de la venta de todos los bienes del concursado.
Quirografarios o comunes. Son aquellos créditos que no
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tienen ninguna preferencia en el cobro.
art. 241 de la LCQ

Los créditos originados por gastos para la construccion,
mejora o conservacion de una cosa.

Los créditos por remuneraciones debidas al trabajador
por seis meses (no importa si las remuneraciones impagas son
inmediatamente anteriores o no a la apertura del concurso o la de-
claracion de la quiebra) y por indemnizaciones (por accidente de
trabajo, antigiiedad o despido, falta de preaviso y fondo de des-
empleo). Tienen privilegio sobre las mercaderias, materias primas
y maquinarias del concursado que se encuentren en el estableci-
miento donde haya trabajado o que sirva para su explotacion.

Cuando estos créditos no puedan ser satisfechos en su totalidad con
la venta de esos bienes, se le reconocera por el monto insatisfecho el
privilegio general del art. 246 inciso 1 LCQ (sobre todos los bienes).

Ademas de privilegios, estos créditos presentan una preferencia
temporal en el cobro, ya que pueden percibirse de inmediato sin
necesidad de esperar al proyecto de distribucién a través del proce-
dimiento del pronto pago establecido en el art. 183 LCQ.

Los créditos por impuestos y tasas que se aplican a deter-
minados bienes, tienen privilegios sobre estos.

Los créditos garantizados con hipotecas, prenda, y los
correspondientes a debentures y obligaciones negociables con ga-
rantia especial o flotante, tienen privilegio sobre los bienes afecta-
dos a la garantia.

El crédito del retenedor a causa de la cosa retenida a la fe-
cha de la sentencia de quiebra, tiene privilegio sobre la cosa retenida.

Los créditos indicados en la ley de navegacion, en el codigo
aerondutico, en la ley de entidades financieras y en la ley de seguros.

art. 246 de la LCQ

Los créditos originados por remuneraciones y subsidios
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familiares debidos al trabajador por seis meses (no importa si las
remuneraciones impagas son inmediatamente anteriores o no a la
apertura del concurso o la declaracién de la quiebra) y por indem-
nizaciones (por accidente de trabajo, antigliedad o despido, falta
de preaviso), vacaciones, sueldo anual complementario, fondo de
desempleo y cualquier otro derivado de la relacion laboral.
Créditos por prestaciones adeudadas a organismos de
los sistemas de seguridad social, subsidios familiares y fondos de
desempleo.
Si el concursado es persona humana:
Los gastos funerarios de la muerte del deudor.
Los gastos de enfermedad durante los ultimos seis meses de vida.
Los gastos de necesidad en alojamiento, alimentacion y vesti-
menta del deudor y su familia durante los seis meses anteriores a
la presentacion en concurso o declaracién de quiebra.
Créditos fiscales por impuesto y tasas adeudados que no
recaigan sobre bienes determinados.
Créditos por facturas de crédito aceptadas por hasta
$20.000 por cada vendedor o locador.

En la actualidad el trabajador tiene un papel importante, la ley
24522 establece un nuevo método concursal que responde a la
problematica que hoy imperan en nuestros dias, otorgandole al tra-
bajador herramientas que le permitan percibir su credito laboral de
una manera mucho mas rapida. Sin embargo, la jurisprudencia ha
expresado que el remedio concursal mas que favorecer al concur-
sado, se otorga en procura de tutelar la conservacion de la em-
presa, entendida ésta como generadora de puestos de trabajo que
redundan en beneficio de la comunidad toda.

En este trabajo, hemos analizado brevemente de una manera
comparativa las legislaciones actuales aplicables en torno a los
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créditos laborales y sus privilegios en los procesos concursales y
quiebras y cuales son los pasos a seguir en dicho procedimiento
en donde el principal protagonista es el trabajador y que persigue
como meta el cobro de su crédito, pero en muchos casos seria solo
un reconocimiento de tipo formal en cuanto a su postura como
acreedor pero no satisfaciendo en forma material su crédito.
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