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- Creencias y concepciones
- Inclusién educativa
- Capacitacion docente

Para trabajar en pos de una educacion inclusiva resulta necesario
identificar aquellas creencias que definen al alumno/ay al docente
segun los profesores y profesoras.

Se presenta un estudio exploratorio sobre las creencias de los pro-
fesores del nivel secundario de la provincia de Cérdoba en el contex-
to de las capacitaciones en servicio desarrolladas durante los afos
2013-2014 en el marco de procesos de reforma del nivel. Se trata de
estrategias de la politica inscriptas en propuestas de cambio que
procuran «inventar» nuevas tradiciones (Popkewitz; 1994).

La indagacion se inscribe en las lineas de estudio del pensamien-
to del profesor, en particular aquellas que se preguntan por los
factores que influyen en el cambio de actitudes de los profesores.
Pretende poner en cuestion las respuestas habituales que afirman
que la formacién académica de los profesores no resulta suficien-
te cuando deben llevar lo aprendido a la practica y dan como uni-
ca respuesta la (falta de) articulacion teoria- practica, explicacién
simplista y univariable. Por el contrario, se sostiene que los hechos
sociales son multivariados y responden a numerosos factores, en
particular, a aquello que creemos. Por ello es necesario incluir el
papel de las creencias y concepciones en tanto éstas, formadas
durante la biografia escolar, portan diversos sentidos que no siem-
pre son interpeladas en su formacidn profesional. En este sentido,
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se trabajara con los discursos como hechos sociales e historicos
que atraviesan las subjetividades de los sujetos cuya potencia solo
se puede relevar indirectamente. De ahi la decision de relevar estas
creencias, representaciones a través de un modo indirecto, es de-
cir, a través de metaforas, analogias, similes.

Para esta investigacion se recuperan los aportes de Kaplan
(1992,1997, 2008, 2010), de Bourdieu y de Saint Martin (1988) quie-
nes afirman que los sistemas de clasificaciones reorganizan la per-
cepcion y la apreciacion, y estructuran la practica. Las tipificaciones
o actos de nombramiento atraviesan a las subjetividades en la cons-
truccion de su autoestima e identidad impactando en su trayecto-
ria escolar y social (Kaplan, 2008). Por lo expuesto, se recuperaran,
en particular, los aportes de Kaplan (2010, 1997, 1992) quien a su
vez retoma los de Bourdieu (1976, 1979, 2000) Bourdieu y Passe-
ron (1972, 1996), Bourdieu y Eagleton (2000), Bourdieu y Wacquant
(2005), Elias (2011) asi como los aportes Moscovici (1979).

En ese marco, los procesos sociales dan lugar a unas creencias
sociales “naturalizadas” en los agentes que interpretan la vida social,
sostiene Carina Kaplan (2008). Esto sucede cuando “las propieda-
des de un fendmeno social son separadas de la red de relaciones de
las que participa y se las reconoce falsamente como perteneciendo
al fenédmeno por si mismo, estamos en presencia de un fenémeno
de naturalizacion (...) La ilusién de lo natural y la amnesia de la gé-
nesis socio-historica en la que se enraizan, constituyen un obstaculo
epistemologico que se necesita superar” (Kaplan, 2008: p.139).

La taxonomia escolar que circula en el ambito homaénimo “es una
taxonomia social eufemizada y naturalizada, convertida en absolu-
to, esto es, una clasificacion social que ya ha sufrido una censura,
es decir, una alquimia, una transmutacion que tiende a transformar
las diferencias de clase en diferencias de “inteligencia”, de “don”, de
“talento”, lo que es igual a decir: diferencias de naturaleza” (Kaplan,
2010: 106). En este sentido, Perrenoud (1992) sostiene que los
alumnos “interiorizan determinadas maneras de hacer y de razonar,
releer un texto, construir una figura, etc. “(p.6)
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Se recuperan los aportes de Blazquez Entonado y Tagle Ochoa
(2003), quienes indagaron las creencias de alumnos y profesores
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés y a Cova-
rrubias-Papahiu y Perusquia Zamorano (2009) analizaron las re-
presentaciones que estudiantes de la carrera de Psicologia de la
FES Iztacala-UNAM sobre la ensefianza y sus practicas, las que se
concretaron desde una perspectiva psicosocial y con una metodo-
logia de corte cualitativa.

Las preguntas de investigaciéon que guian esta indagacién son
las siguientes: ;Cuales son las creencias y concepciones sobre el
alumno y el docente de profesores de nivel secundario?, ;Qué enfo-
ques sostienen esas creencias?, ;Se pueden reconocer creencias
prevalentes?, ;Qué tipo de relaciones se producen entre las creen-
cias, enfoques, escuelas filoséficas y cientificas?

La hipétesis de trabajo es que las creencias, construidas a lo
largo de la biografia de los estudiantes, se sostienen en diversos
enfoques filoséficos y cientificos que se expresan en teorias que
explican el proceso de el ensefiante y el aprendiz.

Los objetivos son:

El objet . describir y analizar las creencias sobre el
alumno y el docente de profesores de nivel secundario.

Los objetivos especifit
- Identificar las creencias recurrentes sobre el alumno y el docente
de profesores de nivel secundario.
- Reconocer los supuestos que sostienen las creencias.
-Identificar las teorias que sostienen las creencias y concepciones.

En las ultimas décadas mucho se ha investigado sobre el pensa-
miento del profesor. En relacidn con las investigaciones se pueden
reconocer aquellas que han procurado cuestionar las indagaciones
sostenidas en el llamado “paradigma proceso-producto” para, en
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cambio, indagar en mayor medida lo que se llamo “el pensamiento
del profesor”. Para Pérez y Gimeno (1988) “la actuacion del profe-
sor se encuentra en gran medida condicionada por su pensamien-
to (...) construccién subjetiva e idiosincratica, elaborada a lo largo
de la historia personal en un proceso dialéctico de acomodacién y
asimilacién en los sucesivos intercambios con el medio” (p.38) En
estas linea se desarrollan investigaciones que los autores organi-
zan en: |) Investigaciones sostenidas en un enfoque cognitivo y Il)
Investigaciones sostenidas enfoques alternativos.

Las primeras investigaciones del enfoque cognitivo pretendian
reconocer aquellas variables que condicionan la actuacién docen-
te y por lo tanto los resultados de la ensefianza. Pero estas inves-
tigaciones se reducen a procesos formales de indole cognitiva, ba-
sados en una racionalidad técnica como modelo explicativo de lo
que sucede en el aula. Para Pérez y Gimeno, describir desde ese
enfoque (de racionalidad técnica) es donde se encuentran los ma-
yores problemas. Por otra parte, estan las investigaciones sosteni-
das en enfoques alternativos. Sus bases epistemoldgicas se sos-
tienen en la especificidad de las ciencias sociales. Afirman que los
seres humanos no solo actuan causalmente sino que “construyen
activamente un conocimiento de la realidad, personal y subjetivo,
en funcidn de las particularidades de su existencia a lo largo de la
vida” (Pérez y Gimeno, 1988: 48)

Para este enfoque no existe un unico modo de comportarse en el
aula. Los autores retoman de Kerr (1981) las premisas para anali-
zar la naturaleza de la actuacién docente cuando los profesores se
enfrentan con problemas practicos. En algunos casos, los profe-
sores se enfrentan a situaciones del tipo ;qué hacer?, pero en otros
estas situaciones poseen un caracter incierto y no admiten reglas,
técnicas o procedimientos que puedan anticiparse y finalmente un
tercer grupo alude a enfoques singulares, ligados al contexto es-
pecifico. Otros aportes citados por los autores son los de Lampen
(1984), afirman que el trabajo del profesor se desenvuelve entre las
expectativas sociales y la comprensién individual que usualmente
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estan en conflicto. También Schon (1987) describe la actividad del
profesor como aquella que realiza una «conversacion reflexiva»
con la inmediata situacion del problema. El conocimiento practico
del profesor puede abarcar los determinantes afectivos y los as-
pectos no racionales de la actuacion docente. Por su parte, para
Conelly y Clandinin (1984) el conocimiento practico-personal del
profesor, es de naturaleza compleja y se compone de filosofias per-
sonales, ritos, imagenes, unidades narrativas y ritmos. Se trata de
un conocimiento tacito, poco articulado y organizado con una l6gi-
ca peculiar, que responde mas a las prioridades afectivas estable-
cidas en la historia personal-profesional que a los requerimientos
de las teorias cientificas. Frecuentemente el profesor no controla
las peculiaridades de su comportamiento docente y con frecuencia
escapan a su reflexion y a su decision consciente.

La indagacién se desplaza de |la consideracion del sujeto indivi-
dual como unidad de analisis para abordar también aquello que ela-
bora en relacion con los otros. En este sentido, resultan centrales
los aportes de Badia y Monereo (2004) quienes definen el conoci-
miento profesional docente como “un conjunto de representacio-
nes cognitivas orientadas a la practica, que permiten al profesor la
interpretacion de los problemas de ensefanza y aprendizaje a los
que se enfrenta y determinan, en gran medida, el enfoque de las
actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que desarrolla
en su practica profesional.”"(p.48) Los autores proponen considerar
tanto las perspectivas psicologicas que reconocen que dicho cono-
cimiento se compone de representaciones esquematicas que son
facilmente accesibles y explicitables por parte del profesor, como
aquellas posiciones psicolégicas que sostienen que el conocimien-
to del profesor, en la mayoria de las ocasiones, no puede reducirse
a lo que puede declarar en tanto la naturaleza implicita del conoci-
miento solo se evidencia cuando es activado en el desarrollo de su
actividad docente en el aula. A estos enfoques los autores los deno-
minan preconstructivo y coconstructivo respectivamente para ana-
lizar la formacion docente. En el primer caso sus representantes
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(Clark y Peterson, 1986; Shulman, 1986) procuran clarificar y es-
tructurar previamente el contenido que se va a ensefiar con el pro-
posito de modificar las representaciones cognitivas previas de los
docentes. Para estos autores el contenido se halla preelaborado y
preespecificado por el docente. En cambio, segin Badia y Monereo
(2004) gracias al enfoque co-constructivo de Duffy y de Gaskins
(1993) se pueden recoger conocimientos generados en la propia
practica educativa, los métodos de ensefanza se basan en el didlo-
goy en el analisis y discusion metacognitivos, y el formador adopta
un rol cercano a la mediacion dialégica. De este modo, los aportes
recibidos en la década de 1980 por las teorias cognitivas, se ven
enriquecidos por los que, particularmente a partir de la década de
1990 han realizado el Sociocontructivismo. En esta indagacién se
denominara: cognitivo y co-constructivo respectivamente. Se rele-
varon las creencias a través de metaforas o de comparaciones en
tanto esquemas sedimentados de concepciones desde los cuales
se transita y a los que se apela en forma inconsciente al abordarlo.

Se ha concretado a través de una encuesta breve elaborada en
base a comparaciones y aplicada en capacitaciones en servicio.
En las respuestas se pueden reconocer las teorias y enfoques que
sostienen esas creencias, que fueron construidas — como ya se
menciono- a lo largo de su biografia escolar.

Para indagar las creencias se utilizaron como instrumentos de cons-
truccion de datos encuestas con oraciones incompletas.Se elaboro
una caracterizacion de los tipos de creencias sobre el alumno/a y el
docente en base a los propuestos por Diaz Barriga, Arceo y Hernan-
dez Rojas (2002) sobre ensefianza, el aprendizaje y una adaptacién
propia que incorpora ejemplos de metaforas, similes y analogias
asociadas con cada enfoque.
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El ensefiante/docente es quien posee el saber, no se lo puede cues-
tionar. Su papel es de transmisor. Estandariza su discurso sin tener
en cuenta a quién va dirigido, sin valorar en el sujeto que aprende
factores que estan implicados en este proceso como la familia, sus
intereses, motivaciones y afectos y los vinculos.

El alumno juega un papel pasivo-receptivo.

el alumno es como tabla rasa o papel en blanco, una planta (como
el nifio del “jardin de infantes”), una roca, una arcilla, un diamante
en bruto o un marmol, o una esponja.

el ensenante/docente es como un escultor, un jardinero o un ar-
tista y un modelo de conducta.

El enseiante/docente proporciona la practica a los alumnos de
acuerdo a lo pautado. Es un técnico.

El alumno juega un papel activo (en tanto realiza actividades) pero
es pasivo en relacion a su participacion en el proceso de aprendizaje.
el alumno es como la rata, el perro o la paloma.
el ensefiante/docente es como un instructor.
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El ensefiante/docente es el facilitador del aprendizaje y del desarrollo.

El alumno es un constructor activo de su propio conocimiento.

El enseiante/docente es el organizador de la informacién tendien-
do puentes cognitivos, es promotor de habilidades del pensamien-
to y aprendizaje.

El alumno es un procesador activo de la informacién. Posee una
estructura cognitiva y saberes previos que hace del aprendizaje un
proceso de confrontacion constante, de inconformidad conceptual
entre lo que se sabe y la nueva informacion. Es un sujeto activo de
su propio proceso de aprehension y cambio conceptual.

’ ' o ‘ = aAc : 5@l apren-
diz es como un mvestlgador el ensenante facnllta andamios.

El enseinante su labor de mediacion y de ayuda pedagdgica.
El alumno efectua apropiacion o reconstruccion de saberes culturales
e:elapren-

diz emplea instrumentos y herramientas.
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Se trabaj6 en aquellos espacios donde se procura instalar los nuevos
modos de trabajar en la escuela secundaria. En ese contexto se opto
por comenzar los encuentros relevando sus creencias en momentos
que se pretende instalar nuevas nominaciones y clasificaciones.

Lo relevado en este enfoque resulté profuso y variado, asi encon-
tramos que para los profesores el alumno es como:

) \ Un papel en
blanco un mural comunltano lleno de colores un I|bro un libro con
algunas paginas en blanco, un libro en blanco, un libro en blanco
con muchas hojas para completar, un libro para leer y escribir, un
cuaderno con hojas blancas, una hoja en blanco, un libro con ho-
jas en blanco y hojas escritas, una hoja sin contenido donde se va
computando, una pagina en blanco, una pagina en blanco a escri-
bir, un lienzo en blanco que se le puede plasmar muchas cosas, es
como una hoja en blanco, una valija con objetos desconocidos, son
un amor, inquieto, son parte del paisaje, persona, como una caja de
pandora, personajes con papel determinado, tabla blanca.

Y aunque no alude a papel incluimos aca: Un ser en blanco de conoci-
mientos a quien deseamos ir formando conociéndolo y sentirlo propio.

: ¢t Una madera para tallar, una made-
raen bruto para tallar una piedra en bruto que necesita ser pulida,
una piedra preciosa, una piedra con informacion impregnada en
ella, un diamante en bruto, un material en bruto, un trozo de madera
joven que hay que tallar poco a poco sin dejar de lado los tallados
que traen de la casa.

\ Una arcilla, receptor-arcilla, una pieza de
arC|IIa a Ia que tenemos que moldear teniendo en cuenta sus carac-
teristicas, un pedazo d arcilla para ir moldeando, la arcilla que esta
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en nuestra manos para modelar junto a otros adultos que forman
parte de su formacion, una masa, una masa a la que hay que mol-
deary enriquecer, una especie (muy exquisita) de masilla, muy duc-
til, bella como marmol, pero sus componentes son super delicados,
una estructura que debemos moldear. Plastilina, plastilina que lle-
ga a mis manos, listo para sacar de él lo mejor, lo que esta escon-
dido y transformarlo en una gran obra de arte. Cemento fresco. El
barro en el que tenemos que moldear. Un jarrén.

Un arbolito, un arbol, un arbol, alimentarlo (de co-
nocimientos) Ayudarlo a crecer y tratar de lograr que siempre se
mantenga en pie, arbol que esta creciendo. Una planta, una planta
qgue hay que regar y cuidar, una planta que esta creciendo, una plan-
ta sin sustento firme. Una flor, una flor con color, vida, que transmi-
te alegria. Un repollo. Un cactus. Un arbol/regarlo para que crezca,
guiarlo para un arbol firme para que dé su fruto.

A\ Una semilla, una semilla que crece con conoci-
m|ento una semulla a la cual hay que hacer evolucionar, una semilla
fertil que debo hacer crecer dando lo mejor.

\ ) Un vaso que necesita ser llenado,
no de conocum|entos sino de valores. Un receptaculo de cosas. Un
vacio a llenar, un envase vacio que hay que llenar, un frasco lleno
como “ser”, al cual solo hay que pulirlo para enriquecerlo. Una cajita
abierta que guarda conocimientos.

. Una esponja, una esponja que absorbe todo
Io que Ie ensefiamos y damos, no solo de conocimientos sino de
ganas, miradas, carifio, comprension y posibilidades de ser y estar,
una esponja inquieta y curiosa, una esponja que absorbe todo, lo
bueno y lo malo, una esponja que absorbe lo que se ve y lo que se
escucha , una esponja nueva, absorbe todo lo absorbible, una es-
ponja que absorbe todo, una esponja. Todo lo que digamos y haga-
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mos, él lo absorbe, una esponja que absorbe lo que es mas signifi-
cativo, una esponja que intenta absorber lo que el profesor le brin-
da, una esponja que observa y toma todo lo que percibe/aprende,
una esponja que absorbe la instruccion, actitudes, etc. Una esponja
que recibe, una esponja, absorbe lo que se le otorga, una espon-
ja que absorbe todo a su alrededor, una esponja en busca de co-
nocimientos y aprendizaje, una esponja capaz de (con capacidad
de) absorber conocimiento, una esponja que no siempre absorbe
todos los conocimientos, una esponja que todo lo debe absorber.
Una esponijita.

0 Un campo en primavera. La tierra. Tierra fértil.

Un instrumento musical. Una caja, una
caJa de sorpresas una caja llena de cachivaches, una caja de Pan-
dora, una caja en la que queremos meter todos los conocimientos.
Es un ser creador. Un titere. Cubo magico. Una llave. Un rompeca-
bezas y se necesita de una integracion para que crezca. Un cubo
con varias aristas. Un iman que recibe mucha informacion que
debe asimilar. Toma aquello que le resulta adecuado.

Lo que surgid, y que no estaba contemplado ya que expresaron que
eI alumno es como:

- . ! Receptor, receptor y creador, receptor expectante,
un receptor permanente, un receptor del profesor, copiar un mode-
lo, un receptor de aprendizaje, un receptor de informacién que no
conoce, u.n receptor de informacion.

Como puede observarse aparecen algunas de las conocidas me-
taforas educativas tales como el alumno es como una planta (que
viene del vitalismo decimonoénico) o es una arcilla a moldear, un
marmol diamante a pulir o bien la analogia horticola. Tal vez llama
la atencién la recurrencia con que- de diverso modo aparece que el
alumno es como una esponja. Aunque si se analiza con mayor pro-
fundidad se puede reconocer en esa idea la de recipiente (aunque
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flexible) a llenar que — como otros requiere ser vaciado (estruja-
do en este caso) para que tenga la posibilidad de absorber nueva-
mente ;conocimientos? En el mismo sentido se podrian ubicar las
cajas. También se presenta con claridad el empirismo ya que se
lo concibe como un papel en blanco, una tabla rasa, un cuaderno
(objeto mas cercano ya que como tal recién se utiliza a principios
del siglo XX en el marco del abaratamiento del papel) Incorpora-
mos, aungue no estaba contemplado al “receptor” en este enfoque
ya que en el siguiente el alumno es activo, no en el sentido que
muchos interpretamos que deberia serlo pero si como las ratas,
palomas o gatos lo fueron en los experimentos del Conductismo.
Por ese motivo pertenece al enfoque tradicional.

En relamon con el ensefiante/docente pudimos hallar:

El carpintero que tallard esa ma-
dera. Un constructor Un alfarero. Mano - artista. Un artista. Un
mago, debe impresionar, impactar, un mago sin magia. Un jardine-
ro, el jardinero que cuida y fortalece su jardin. El alfarero que traba-
ja, moldea, pule a ese material que nos llega como se encuentra en
la sociedad. Panadero. Un explorador. Acompanante. Un domador.
Un Fabricante. El artifice de todo.

! S PR( S Adiestrador. Un todo (psicélogo, ma-
dre, padre, etc.). Un anticuario. Un lider, maestro que dirige. Un do-
mador. Un sabio. Un trabajador. Un jardinero. Un mago. Un agricul-
tor. Un partero. Un malabarista. Un artesano que debe, tratar de
apostar a esta pieza poniendo lo mejor de si con sus conocimien-
tos y carifio. Un constructor. Mago. Un animador. Un profesional
con vocacion destinado a la ensefianza. El astronauta que se ani-
ma al desafio de conocer nuevos mundos.

) Un modelo. Un ejemplo, un ejemplo a seguir, un

ejemplo segmr un agente inspirador, un ejemplo a imitar, un lider
para la construccién de una sociedad mejor. Un apdstol. Superman.
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El conductor de esa fuente. Un idolo (para algunos).

 Transmisor permanente, transmisor de con-
tenldos alguien que transmite su experiencia y conocimiento a
través de su vivencia. Un elemento de transmision que esta en
ese alrededor. Transmisor, modelo a seguir-formar-moldear. El que
quiere transmitir los conocimientos que adquirié para que los alum-
nos sean mejores y tengan mejor calidad de vida. El transmisor de
aprendizaje. Un abanico de conocimientos que intenta transmitir.
Nexo para llegar a los nifios, para transmitir aprendizajes.

Un libro, un libro al cual se lo puede leer de
muchas formas, un libro para leer, comprender, transmitir conoci-
mientos, un libro abierto, un libro con patas, un libro para escribir y
escribir y escribir, un libro sin final, un libro abierto.

Un padre. El padre de sus alumnos. La segunda
mama que ayuda a la formacion. Un padre, enseiia conocimientos y
experiencias de vida. Una madre-el que tiene mas respuestas. Un pa-
dre o madre que trata de educar a través del conocimiento a sus alum-
nos. Un padre que va a proteger y a ensefar el caminos a vivir, con
ejemplos y valores. Un padre que ensefia al pequeiio, contiene cuando
hay algun problema, marca limites. Un segundo padre. Protege, cui-
da y enseia. Un padre pero sin obligaciones de vos. Un padre quien
ensefa y acompana en el aprendizaje y conocimientos. Un padre que
quiere ensenar. Una madre, que quiere lo mejor para el alumno. Una
mama o pap4, escucha, a veces odioso/a te quiere y por eso te llama
la atencion o reta. Un padre o madre. Un padre fuera de la casa.

, Rio de sabiduria. El “Artifice del conoci-
mlento EI poseedor del conocimiento, aunque no se asi y aprenda-
mos en interrelacién. Un instrumento para transmitir conocimientos.
La idea de que los docentes son como los padres esta vinculada
con la de que los estudiantes son como nifios y como hijos. Lo que
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se puede reconocer en estas creencias que los alumnos y alumnas
son colocados en una posicion heteronoma, lo que se distancia de
lo deseado, que es precisamente que adquiera crecientes niveles
de autonomia. Ademas, como puede observarse, la figura central
parece ser el docente.

En este caso si bien aparece en algunos casos los animales no resulta
tan clara la identificacion con este enfoque como en el caso anterior.

Un animal que necesita cuidado, adiestramiento y
ensefianza de algunas cosas importantes para su subsistencia (y
su futuro...). Un ave. Un cachorro al cual hay que ensefiarle los de-
safios de la vida. Un pdjaro en vuelo.
Y solo figura un caso donde se lo menciona como un técnico: Un
técnico Menottista ayuda a potenciar lo que ya sabe

En este caso si bien diferenciamos a los fines analiticos no tene-
mos suficiente material para discriminar las vertientes sefialadas
precedentemente. Encontramos que el alumno es como:

N SER E Un explorador. Un descubridor. Un nave-
gante que otea €n un mar oscuro, se comunica con otros en igual
situacion y busca como.

‘ Sujeto. Un ser sensible ce-
rrado a Ios camblos y propuestas que el docente les propone. Un
ser que necesita ser acompafado en sus clase, necesita aprehen-
der lo que el docente le ensefia. Una integridad deseosa de apren-
der cosas nuevas. El sujeto que aprende significativamente. Una
persona que aprende conocimientos para su formacion integral.
Un ser pensante a quien hay que orientar para que desarrolle lo
mejor de si mismo. Una persona que responde a los intereses que
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le movilizan y a otros no y es como fue formado por su familia y
entorno. Un sujeto con una gran mochila que trae de su casa, su
barrio, su contexto. Alguien que necesita terminar su formacion.
Un sujeto que aprende. Un ser susceptible. Sujeto de derecho. Un
sujeto porque debe aprender un montén de conocimientos e incor-
porarlos a su ser. Un sujeto que ingresa a cada asignatura en bus-
queda de conocimientos. Un sujeto dispuesto a encontrarse con
nuevos aprendizajes. Un sujeto con infinitas posibilidades para ex-
plorar. Un sujeto activo con una historia, con miedos, desafios. Es
alguien que espera lo mejor del docente. Un angel. Una persona
que debe ser educada a través de la transmision de conocimientos
significativos. Un companfero de ruta en el camino de ensefiar y
aprender a llegar a tierra firme. El instrumento que media entre el
conocimiento y el aprendizaje.

En e! caso de los profesores se lo relaciona con:

: . El tutor. Un tutor sustituto. Un
sosten que necesnta de alguien para lograr su propodsito. Un refe-
rente. Un referente del alumno de su desempefio en la vida. Un tu-
tor que guia esa planta. Un tutor que sostiene y acompaiia al arbol
en su crecimiento. Un orientador. Un orientador en busca constante
de estrategias nuevas. Un “tutor” que ensefia y guia en el camino
del aprendizaje.

. Un guia, una gran guia, un guia, orientador. El guia
del alumno. Una guia para el aprendizaje del alumno. Un guia, que
debe llevarlo de la mano, y ensefiar las cosas importantes para su
vida. Una guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Un guia
que orienta. Una guia que conduce ese aprendizaje. Una guia que
orienta o conduce hacia un lugar. Un guia-asistente social. El guia
de turismo. Un guia de turismo que selecciona qué lugares visitar.
La guia y organizador que le permite llegar a absorber el conoci-
miento. Para guiar en formacion. Guia que ayuda a otros a ser me-
jores personas y a valerse por si mismos. El que cuida y guia esa
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flor para que crezca fuerte. Una guia, un medio para que el alumno
acceda al conocimiento. Una guia que va acompaiando al alumno.
El guia que acompafa. Guia orientador de ese aprendizaje.

Un mediador, un mediador entre el conocimiento
y eI alumno y ademas un formador de valores y habitos. Es el media-
dor entre lo que quiere aprender el estudiante y le facilita el camino.

= Un facilitador. Un facilita-
dor de Ios conOC|m|entos Famhtador de Ia experiencia del aprendiza-
je del alumno. El acompanante del saber. Un adulto buscando un ca-
mino. Uno de los acompaiantes para el crecimiento de esa semilla.

Un cientifico en un laborato-
rio, por expenmentar Un durector de orquesta que ayuda a sacar lo
mejor de cada uno. El escritor. Un asistente social, psicologo.

\ Camino. Una ayuda en
ei camino. Un puente entre el conocnmuento y la persona.

Lo que también deberia [lamarnos la atencién son aquellas compa-
raciones donde el docente, lejos de mostrarse como central en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, se presenta como algo mas
que secundario:

\ Una marioneta. Un vehiculo que lleva mu-
cha carga variada y diferente, de conocimiento no sélo de lo que
le ensefiaron a ensefiar sino también de los aprendizajes vividos y
de la vida misma. Cada dia tiene un montén de sensaciones y mas
para dar. Un espejo en el cual los alumnos se reflejan. Una lapicera
que escribe en esas hojas una historia que puede ser vuelta a ver
muchas veces borrada, abollada o ignorada. Una pieza moldeada,
como un saber, persona, el docente abre una caja de pandora, per-
sonaje con papel determinado. Un freno y riel. Una regadera. Una
especie de objeto que debe adaptarsey acomodarse a ciertos me-
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dios. Triangulo. Un martillo. Un espejo. Un motor. Un motor que
debe generar permanentemente energia. Una bolsa llena. Una la-
picera. Un ente decente. Cable (extension eléctrica). Un faro. Un
faro que orienta a veces hacia la costa, a veces hacia las rocas.
La pelota. Un espejo a futuro. El espejo donde se ve el alumno.
Una locomotora. Una herramienta que transmite, ademas de cono-
cimientos, valores y ejemplos. Una biblioteca (el que imparte los
conocimientos). Una plantita.

Una magquina. Un motor que
no para. Un robot dlgltallzado Un instrumento.

Las creencias, como puede reconocerse en lo expresado por los
profesores, se fueron constituyendo al modo de capas superpues-
tas. Estas creencias, como vimos, constituyen opiniones basadas en
experiencias propias o ajenas, que obviamente no tienen la rigurosi-
dad propia de la investigacion cientifica, donde se conectan las dis-
tintas experiencias con reglas metodoldgicas. En este sentido, cuan-
do buscamos explicaciones acerca de por qué los profesionales en
el momento de tomar decisiones no aplican los conocimientos que
se esperan se hayan apropiado en la formacion, podemos recono-
cer como una de las variables que interviene en este hecho aquellas
creencias que se fueron construyendo a lo largo de su historia pero
no entraron en contradiccion/negociacion/cuestionamiento con los
saberes académicos, y, por ello no resultan inocuas. Asi, por su uti-
lidad practica, y al modo de capsulas impermeables se sostienen
pertinaces frente a los cambios y siguen circulando independiente-
mente de las circunstancias y contextos en que se generaron.

Los resultados son consistentes con los hallados en otras investi-
gaciones (Tenutto, 2012) que muestran que los docentes sostienen,
en mayor medida, aquellos enfoques con que fueron formados a lo
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largo de su biografia escolar. Las creencias sobre el alumno se dife-
rencian de las que sostienen sobre el docente, para quien se pueden
reconocer apreciaciones que se hallan en mayor medida en pos de
un cambio posible como lo muestra el alto porcentaje de respuestas
gue lo ubican como guia a diferencia de las manifestadas sobre el
alumno donde aun persisten enfoques tradicionales. Estas expresio-
nes muestran la necesidad de trabajar sobre estas creencias para
poder avanzar hacia un cambio en los modos de concebir y de traba-
jar en el nivel secundario. Ya que son trabas dificiles de sortear en
los intentos de viabilizar y concretar proyectos de cambio como el
mencionado en dicho nivel, en tanto, como ya se expreso, esta inda-
gacion se enmarca en una tesis de doctorado que, ademas, incluye
las creencias sobre el aprendizaje y la ensefianza.
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