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INTRODUCCION

De acuerdo a datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
el sobrepeso y la obesidad son factores de riesgo importantes de
las enfermedades cardiovasculares, que constituyen la primera
causa de muerte, con mas de 17 millones de defunciones anuales.
Ademads, el aumento de sobrepeso y obesidad se debe a diver-
sos factores, como el consumo elevado de calorias, grasas, sales y
azlcares, y a la disminucion de la actividad fisica ocasionada por el
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cardcter sedentario del trabajo actual, asi como también cambios
de los medios de transporte, entre otros (OMS, 2005).

Para describir la conocida problematica de la obesidad, es nece-
sario definir su concepto, ya que se suele confundir a la obesidad
con el sobrepeso. El primero se define como una enfermedad cré-
nica de origen multifactorial caracterizada por un aumento anormal
del tejido graso, secundario a un aumento de la energia absorbida
con respecto a la gastada, que conlleva riesgos para la salud. (To-
rresani, 2009). Mientras que el segundo representa el aumento de
peso corporal con relacion a la talla.

El problema surge a partir de la preocupacién del aumento de
peso de los trabajadores en la Municipalidad de Resistencia. Las
condiciones laborales actuales favorecen que los trabajadores ofi-
cinistas de la Municipalidad permanezcan varias horas sentadas
frente a una computadora, a lo que se suma el uso de gran parte de
los encuestados de medios de transportes que no exigen esfuerzo
fisico, como son los automéviles, las motocicletas o colectivos. Es-
tas condiciones laborales van habituando a las personas a un estilo
de vida mayoritariamente sedentario.

Para investigar el problema en cuestion, se establecieron los
siguientes objetivos:

« Describir los habitos alimenticios durante la jornada laboral de los
de los trabajadores administrativos de la Municipalidad de Resisten-
cia, Provincia del Chaco, en el mes de Julio de 2016.

* Analizar la variacion de peso de los trabajadores de la Municipa-
lidad de Resistencia, Provincia del Chaco, desde su ingreso en la
administracién publica.

DESARROLLO

En 2005 a través de un trabajo realizado por la OIT “food at work”, su
autor Christopher Wanjek, lleg6 a la conclusién de que una mala ali-
mentacién en el trabajo produce pérdidas de hasta el 20% en la pro-
ductividad de los trabajadores, ya sea por desnutricion u obesidad.
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El trabajo realizado por la OIT fundamenta también que alimentos
de buena calidad consumidos en un entorno tranquilo ayuda a los
trabajadores a rendir al maximo, por lo que ofrecer una alimenta-
cién decente a los empleados es una solucién con la cual el gobier-
no, los empleadores y el mismo personal resultarian beneficiados.
(Wanijek, Healty environment., 2005)

LEGISLAC’I(')N SOBRE EL TRABAJO RELACIONADO A LA ALI-
MENTACION EN ARGENTINA

En nuestro pais, la ley de contrato de trabajo (Ley N° 20.744 articulo
4) define al trabajo “como toda actividad licita que se preste en favor
de quien tiene la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion.”

En la provincia del Chaco, la Ley N°2017 sancionada por la Cama-
ra de Diputados de la Provincia, hace referencia a los derechos del
agente de planta permanente en el articulo 23: “El agente de planta
permanente tendra derecho a un servicio de desayuno o merienda
a cargo del Estado provincial. Este beneficio se realizara teniendo
en cuenta el horario de trabajo en que el agente desarrolla su tarea”
(Brundrea, 2013)

TECNICAS DE MEDICION

El enfoque del estudio realizado es Cuantitativo, ya que plantea
expresar los resultados de manera numérica a través de la estadis-
tica, cuyo objetivo sera cuantificar y medir variables. Se trata de un
Estudio descriptivo de corte transversal y la intervencion del inves-
tigador es observacional no experimental, ya que las unidades de
observacion se toman tal cual como se presentan en la realidad y
el investigador no manipula nada.

Las variables de estudio evaluadas son:

1. Comidas realizadas durante la jornada laboral.
2. Tipos de alimentos y bebidas consumidas durante la jornada laboral.
3. Frecuencia de consumo de los diferentes tipos de alimentos y
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bebidas consumidas durante la jornada laboral.
4. Consumo de agua.
5. Medio de transporte empleados para llegar al trabajo.
6. Tipo de actividad realizada durante la jornada laboral. 7. Carga
Horaria diaria de trabajo.
8. Variacion de indice de masa corporal desde el ingreso de la ad-
ministracion publica.

La poblacién estudiada esta compuesta por el conjunto de per-
sonas que trabajan en distintas dreas administrativas de la Munici-
palidad de Resistencia en el mes de Julio de 2016.

RESULTADOS

Para la realizacion del trabajo se llevd a cabo una encuesta con
el fin de conocer habitos alimenticios de los trabajadores, horas
diarias de trabajo, actividades desarrolladas a lo largo de la jornada,
peso al ingresar a la administracién publica y peso actual, talla, me-
dios de transportes utilizados para ir y volver al trabajo, entre otros.

Se analiza a continuacion el tipo de comida realizada y la frecuen-
cia de consumo semanal de alimentos durante la jornada laboral
de los 38 trabajadores encuestados; a fines practicos se agruparon
los alimentos de la siguiente manera: gaseosas 6 jugos con azucar,
frutas, vegetales (no papa, batata), carnes (vacuna, pollo), pescado,
frituras, lacteos (leche, yogur o queso), pan, galletitas dulces co-
merciales, bizcochos y/o facturas, golosinas (alfajores, chocolates,
caramelos), infusiones (té, café o mate) con aztcar, infusiones (té,
café o mate) sin aztcar o edulcorante.

Tras el andlisis de las encuestas, se observo que el 100% de los en-
cuestados realizan el desayuno en el lugar de trabajo; el 18,42% almuer-
za, el 789% meriendaYy el 13,5% consume colaciones durante la jornada.
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Promedio de frecuencia del consumo

semanal de alimentos de los trabajado-  |nfusiones

res del municipio de Resistencia durante  sin aztcar

la jornada laboral. 4
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Fuente: Elaboracion propia (2016) 0
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Como puede observarse los bizcochos y/o facturas es el gru-
po de alimentos que presenta mayor consumo semanal durante la
jornada de trabajo, seguidos por infusiones con y sin azlcar, pre-
sentando valores similares entre ambos, a su vez, otro grupo de
alimentos que presenta alta frecuencia de consumo es el pan.

Con respecto al consumo de agua, se analizé la cantidad de
vasos (250mL) que consumen diariamente los trabajadores. Se
evidencia un consumo bajo de agua, ya que de 38 encuestados,
12 (32%) no consumen ningln vaso de agua en toda la jornada
laboral; mismo valor para aquellos que consumen solamente un
vaso. Siete trabajadores (18,42%) consumen dos vasos de agua
diarios; 3 (5,26%) consumen tres vasos diarios, 4 (10,52%) consu-
men 4 vasos diarios; y solo un trabajador (2,63%) consume cinco
vasos diarios de agua en la jornada laboral.

En el andlisis del medio de transporte utilizado para ir al lugar de tra-
bajo, se determiné que el 23,68 % utiliza el transporte publico parairy
volver del trabajo, un 68,42% utiliza moto o automdvil, y solo el 7,89%
lo hace a pie. Ninguno de los trabajadores encuestados utiliza bici-
cleta como medio de transporte para ir y volver del lugar de trabajo.

Analizando los datos obtenidos de la carga horaria laboral, se
cuantificé y se agrupd segun la cantidad de horas diarias realizadas.

Cuadro N°1: Carga horaria de los trabajadores de la municipali-
dad de Resistencia.

Numero de horas diarias

de trabajo Trabajadores

Fuente: Elaboracion propia (2016)
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Por otra parte, se determiné que la carga horaria laboral prome-
dio de los trabajadores de la Municipalidad de Resistencia es de 8
(ocho) horas diarias.

El indice de Masa Corporal (IMC) es el método mas préctico en la
evaluacién antropomeétrica, con una muy buena correlacién con el
grado de adiposidad y una de las herramientas diagndsticas y pro-
nosticas mds sencillas y efectivas utilizadas. Es aplicable tanto a
nivel individual como epidemioldgico y representa una herramienta
facil de aplicar y de bajo costo.

Los niveles de peso normal, sano o saludable disminuyeron en un
47,37%, mientras que los valores de sobrepeso presentaron un au-
mento del 26,31%. A su vez, la obesidad grado | presento el mismo
aumento, un 26,31 %. Los niveles de obesidad grado Il incremen-
taron un 2,63%, mientras que los niveles de obesidad grado lll no
presentaron cambios.

Por tanto, podemos determinar que actualmente en la municipa-
lidad de Resistencia:

* Un 15,78% de los trabajadores no presenta riesgo de padecer en-
fermedades relacionadas al sobrepeso y obesidad.

* El 44,73% presenta riesgo leve.

*Un 31,57% tiene riesgo moderado.

*Un 5,26% presenta un riesgo alto.

* Un 2,63% presenta riesgo extremo.

En lo que respecta a la variacién de peso corporal, el analisis de
datos de la encuesta realizada arrojé como resultado que el 94,73
% de los trabajadores de la Municipalidad de Resistencia aumenta-
ron de peso desde su ingreso al municipio, un 5,26% disminuyo de
peso y ninguno lo mantuvo.

Se determind que un 15,78% de los trabajadores aumentaron de
peso hasta un 10%. El 34,21% increment6 entre un 10 y un 20%. Un
18,42% lo hizo entre 20y 30%. El 7,89% de los trabajadores aumen-
taron entre 30 y 40% de peso. Un 10,52% lo hizo entre 40 y 50%;
2,63% incrementaron entre 50-60% y un 5,26% subié mas de 60%.
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CONCLUSIONES

A partir de lo expuesto, se concluye que actualmente, cada dia los
trabajadores de la municipalidad de Resistencia se alimentan de
forma inadecuada, dicha alimentacion se ve reflejada en la inges-
ta elevada de productos de panaderia como bizcochos y facturas,
pan, infusiones con azucar en conjunto con una baja frecuencia de
consumo de alimentos como frutas y agua.

Los bizcochos, facturas y otros productos de panaderia tienen un
elevado contenido de azlcares y/o grasas, su consumo frecuen-
te puede explicarse por la sensacién de saciedad que generan y
también porque brindan la posibilidad de consumirse en cualquier
lugar sin necesidad de usar platos, cubiertos, ni de ser calentados.

Asi también, la ingesta de bebidas azucaradas resulta en un
elevado aporte de energia innecesaria, siendo su consumo regular
una de las causas del sobrepeso, junto con el sedentarismo.

Por otro lado, considerando la variacion de peso en los trabaja-
dores, se logré determinar que el 95% de los encuestados presen-
taron un aumento de peso desde su ingreso al municipio, un 5,26
% disminuyo de peso y ninguno lo mantuvo. Es decir, que 9 de cada
10 individuos incrementaron de peso como consecuencia de los
habitos alimenticios y sedentarios.
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